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лyчшyю органи;;йr,il рабстьi хо охранg трудfi lq об

уьверяrленъи Икструкцки с кýрядке 0ргаýизацýк и

iTpo ведения *жегсдuогф горsдsкого *ý{oTpa-KO}rKy рс&
Hil лучшую организ*цнls ра6ý:rы пс oxpeнs трудLi

На OýкOваIIии cTfijrb}I 41 Закоu* Реtltуýлик}t ýsларусъ 0"г 4 янхаря

201С года {{О MýcTHofut yilpeBneн}rи }1 tlамýуflрilвлýýин в Р*спуýник*

Беларусь}, рфшýнýý Гродýs}IýкогO оýл*стl*ог(} J,{сýсýнý"гел,ъ}tоr0 кФмитета

Фт ? дsкабря 20lб г" ],{} ?04 кОб утвержtц*I"Iии ННсr-рtrrtсцýж с пýрJцдк*

Фргаýизацýи }1 прOýедФ}t}.tя. *ýtýгOдкоrФ tэблаtтного ýме?р*}-кt}нкур*tt на

пучшую орrежкз;цию раýOтъ] п$ 0кренý труда}} l*родк*r**кнfr гOрOд*к$й

испоJlнитсýъ$ый кOмитет РЕШlИЛ:
1,, ОрrанИзов*тЬ прOsýдеКие ý}кегСднOг0 горсдскОrа ЁмотРе-КОi:IКУРаfl

на лучшую Фрг*шýз&цI,t}о р&6оты шý Oхраfiе трудаl"
- 

2. УтвердитЬ п.р}IJl{tгftеIчl}'ю ИнструкllfiIо 0 lтOрflдкt} оргеýи3&цнк, и

Шроýеденý,лýЖýгOДнФrоГOроДскOга*ý{sТра-к*нкуроflI.IаЛуЧЖуЮ
0рганýз&цию рабOты ilO 0хранФ труда-" 

3, ФинансоВС}чIу OтдýJlу Гр*дitеltск_Oг0 гOрOдского исtl0jlаи,г*льн*го

кФмитета ý}кегOлш0 fiрsдуýil{атрнýеть в ýюлэк*те гсрOда I'po.1{Ho срёд*тве

ýý орган}tзfiциIt) Irрýведфtt.ия gхtегоднOгO гOрФдскýl"о ЁмOтр[l-кс}Iltуроа }Ia

дучшую орге}Iизаllýю pasoTbi п0 CIXpi}пs тр}це," '4" 
Г{р"з**rь yTpiiTrrtsmlafuI склу p*ru*Hl{9 ГролненOк*гс гФродскOга

испоfiнитOяьного кOмиl]ёт& от 14 }rояýря ?005 г, Jф бsl <0 горолФкФIvt

смс.rре*конкурсе }ta Jrytll]]ую 0ргак1{зац}l}с t}хрff}lы труд& н flý утвtsрх{денрr}"I

np"ii*p"oг* ilono**r*o о стLlму]]}tрOва}н.ии рабфт}IикU,в за ФоýJшýдениý
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инструкtрIя
о l]орядке оргапизаtIии и провеlIения ежегодIIоl,о
городского cмo,1.pa-Kolrкypca Iia JIучшую
орI,аIIизацию рirЬо,гы по охраIIе,грулtt

l. Нас,гояttдая Иtlо,rрукция оIIроделrIеТ порядок организации и
проl]едеIlиri е}Itеl"одного городского сп.tотра-конкурса на лучшую
оргаIIизацрIIо работr,r по охране Труда (лzrлее cN{oTp*KoI{Kypc) среди
оргаIIизаЦИй, раоIIOJIожснных IIа. терри,l.орл{и t,. l'ролt{tl.

2- CMorp-KoHKypc яI}JUIс,гся I этапом ежегодного aмo.Ipa-Kog1ypca
IIа JIуIIшуIо орI,аIIизirциIо работы гIо охране труда в Г'родненской област,li.

з. tj смо,грс-конкурсс могут IIр}IIIима,гь уtIастие Iоридические
JIицil, сrбособ;tс]IIiыс подразлеJIения I0рилиIlеаких JIиц, независLIмо от
форrr,rЫ ссiбстrзеltlIости, беЗ tltрttltичений lIo численнOсти работников,
зарсгрlс,грироl][tIIIьlе I1!l ,герррI,гории г, Гродно (да.llее организации).
ClMo,rpoM-KOHKypcOM оlIреДеляIотсrI JIучшие органIlltаtlии пО охраIIе Труда.

4. Смоrр-конкурс проRо/цится tJ цеJIях рtгjрабtl,rки о, о.ущ*ствпени.rI
мср IIО созд{аI,Iию в оргаIIизацIuх всех фор* собственност[I ус.тtовий,
обестте,rива.IоIr{их goxptlнetlиtl жизни и здоровъя работников в lтроцессе
r,рулtlBой llеятtlILI{ocTpI, соб,llю/(ения законOдатеJIьо,гRа о
произвоJ{ст]]снrIого травмilт,изма,
профессионалылой забоrlеваемос,1.I{,

профилактики
а также в цсJIrIх

труде, снижения
общей и

активизации и
стимулироRаниrI 1r:-rбо,rы 1l0 охранс] труда, повыше}Iия заинтересованности
паIlимtтl,е:lеli l} соз/{аI{иI{ здоровых Il безопасlr1,1х ус;товий ТРУла
работниiсов.

5. К Y'l'grrr. В СП{О'ре*коIIкурсе не /(опyскаIотся организации, в
KoTopt,Ix в ,гечение о,гче,I,цого года по вино нанимателя произопIли
несI{ас,I,IIые оJIучаи со сп,IертеJIьIIым !Iсходом.

6, О сrто BIl ым и зti/]аIlаlмлI см отра- к oHT{ypOa rIB JIrll'.'.'rI :

tllltlt|lи;raк1]1,1Ka и преl(упI]сж/lение llрOизводстRсlII{ого траI]матизма и
П РОф С ССИСl tiii-Пr, lТОй ЗабОЛеВ tleMo с,ги, улучlц сние усJIOв ий 1,1 о *por.u, труда;

оо l}epllletlc]]I j ( )l] itIIи g 0 ис)теN,{ упр авJIеIiрIя охрано й rруда ;
моралъцOс и материаJIьное сI,имулироRаI-IрIе лrанимателей и

работtlиков за обсспсчеItие охраны труда;
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информирование работников о состоянии услOвий и охраны труда,
произоШедших несчастных случаJIх, принимаемых мерах по профипйик.
прои3водств енного травм атизма lr пр о феосиончlJIьной заболев аемости;

пропаганда и распространение передового
улуIшению условий и охраны труда,

опыта работы по

7. Смотр-коIIкурс оргаIIIIзуетс'I и проводится Гродненским
городским рIсfIоJIIIи,i,сJIыiLIм комитетом (даrrее - гориспо:rком).

8. ItоордиrrаIII{ю лоятельII00ти tIO провOlлению смотра-кошкурса
осущес,гвляет коIuиссия по профи.шаrtтике произволgтtsснного1равматизма
и профессионалlт,лIой заболеваомости при Гроднеlrском городском
исlIоJIIIитеJIьном t(омитете (да.пее -- комиссия).

9. СостояIILIс, yo.1roBLtй и охраIIы rpy/{a утIас.гIIикоts смотра-конкурса
()цсIrи вас,гсrI IIо сJIел},тоI I.1им п о кi]i}агеJlям :

о,гсу,r,с,I,ts ис tрупПов ы Х II е clIacT[IЫX cJý/tI ael} I I а производстве ;
сIIи),кенI{е LIисJIеIJIIоо,ги lI0,IсрпевLIIих прI.I несчастiIых алучаJIх на

произ]]одс,гве;
снижеIIие численности работникоВ, у которых впервые установленыпрофессионалъные заболевания;
сокращение количества рабочltх Ivleс'l, с врелными и (или) опасными

усJIовиями ТРУда, t{e соотве,l,с,tвующих государственIьIN{ нормативным
требоrзанLrям;

обестlеtlелIие безоttасi{остИ прIl экспjIуатации,герриторий, зданий(шомсtцснltй), сооружеltий, оборудов urrro, веl(ении 1,ехнологичаских
IIpoIloccort и примснснии R производстl}е ма,гQриалов, хI,Iмических
BclrIccT,l};

coOf,t]e,l,cTllиe усповий ТрУДа на кallцом рабочем месте ,гребовалтиям
IIо охране труда;

подJ{ержание функционI4рования системы управлен}rя охраной трула
в эффектI.IвI-Iом состояI]ии ;

IIаUII,Iчи. с.ltухсбы охраны тРУда (сllсциаlиста по охране rРула);
проliедеItие обу.l0i{llя, стахсlIровки, I{HcTpyItTa}Ka и прOверки знанлIй

работниlttlв llo Bollpocaм охраIIы 'IРула, переподготоI]кII) {I.,вышениrI
ква;tи ф иI(аlIи и в со о,t,ts е,r,стt] ии с законолательстIJ ом ;

tlро]tсlцение В ycT,aIIO]JJIeI,IIIoM пOрrIлкс предвари.tельных (rrри]IоступJIеттиИ lia работу), периолиrIеских (оо ,р.r" труловой
лсlя,l,еJIы,Iос,гtт), вIIgотJеIIедIIыХ (при ухудшении состояI{!Iя }ж здоровъя) r.rllpe/{cN{eнIlыx (trерел началоNI работы, сшrеrrы) медицрIнских ocMo.1pOB
работltиttов лпбо oсl]иJ{е,l,еJIъстl]ований некоторых катеr.орий работникоRI,Ia пре/{мет, нахон(дснIIя в состоянии i]лкоI,оJIьIIOго, наркотического иJIитQксиtIсскOl,о опьlIнени)I,

обеспе,tеr{l,tс рабt),l,ников, заI{яl,ыХ l-ta рабо,гttх о l]редI{ыми и (или)
Oпir,сIIыми усJlOtlI,IЯIr{и,гпlzлi-l, а тilкжс, l,ia работах, свя:ji].нlILIх с заIрязнеIJ!Iем
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и (ипи) вы'IоJIняемых в небпагоltриятных температурных условI,Iях,нообходимыми средс,I,вами индивиДуальной защит,ы, смывающими иобезвреясиваIощими средствами в соо,гtsетствIIи с установленныминормами;
вLIполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда,предусмотренных коллективtIым договором, согдашением, планоммеротrриятиIi по охрапе трула;
обесllечение В соответстврrи с законодательством работниковсредствами индИвидуЕLJIьНой защиТы и средствами коллективной защиты

и контроJIя за их правильным применением;
осуществление коцтроля за соблюдением

охране труда;
законодательства об

о бесп e,rel I ие раб o,',HI.IK.B санитарно-бт,l',сrш ыми п ом ещеFIиями ;проведен}I0 а,I"тестаIIи}r рабочих мест по условиям .lрУДа,
uасlIортИзациИ санI{тарПо-техниЧеского состояния условий и о*рЪr,труда;

на,JI}Itlиg оборудlоваIIных ts соотRетствIли с законодательством
кабrrrrетов и уl.tlлкоts по охране,груда;

осуIIIостRJIсIIIIе IIропага}Iды рI в}IелреI{ие передового опытабезопасltых мстолов и приемов трула;
сотрудниtlФс,l,во по вопросам охраны Трула с работника.ми и pIX

полI{омОчнымИ предстаВителями в сlб.пастлI охра}Iы Tpyl(a;
прове/Iение l] ,I,рудовыХ колJlектIIвах ,I,IJорческиХ конкурсов пошрофи,:lак,гикс проI'зRолс'веIIноI,о ,lравматизма 

р] попуJIяризац}lи охранытрула (rra rl,учurий tшакат, видеорOлIlк, дgвиз, слоган по охране rруда).
1 0. CMoTp-KoI-IKypc провOдится по следующим номинацияNl:
кОрганлtзации строительной сферы>;
<ОрганИзациИ I{епроизводств*u"ой сферы>;
к О р l,аr т и з аII It и пр оиз водс,гв e t-t ttolYt с ф ep bu> ;
кОрт,атIИзtlции ,'fl,IJII.Iщцо -коммуналLII.,I-,о хозяйстrза> ;K'l'paHcllopтHlle сlрl,аIIизации).
1 l, Органлtзациlr ежегодно до 1 февраля года, следующего заОТЧеТНЫМ, ПРе/IСТаIJJIЯIОТ В ГОРИСПОЛком показагели состояния условий l.rохраIIъ1 Труда согласно пр[iложOнияМ 1, 2. ОргаtIизации Nlогут также

предст^аI}JIЯТr, л()IIоJII{I4,1,слыIые свелениrI, о,грIDкаIощI{с их работу IIо охране
Трулit, в ,гоI\.f IIис,rlс 

фс-lтсl*, I}I,IлсOмш[ериалы, 1IрезеII],ации, буr**r"r.
1 2, Ежеr,о/{но количестttо номиltаций оriр.л.rоется комиссиеЙ исходяи:] выполнеIIи,I llсrtсцзате"шей Gос,голIия усlt<rвий и охра[Iы тРуда ворI,itнизациях, пpIIHIIMаIоIциХ учао'ие в смо1,ре-кOнкурсе,
1З. Итоги c^{oTpl}-Kolr*ypca подRO/цIIт комиOсия, кOторая определяе'псlбе7lи,r,е-llей сN{о,ц)а*конкурсt} не 1Iозднее 10 марта, 0лелующего за

I|'
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результатах проведения смотра-кOнкурсаотчетным. Решение комиссиII о
оф орм.lrяrс,гся прOто кOJIом.

14. основанииIJa протокола комиссии1tJдl4t[уlи rrPU,rUKuJla комиссии горисполкомом принимается
решение об определении победителей смотра-конкурса.

15. Победителями смотра-конкурса признаются организации,
нафавшие наибольшую сумму баллов no p..ynbтaтaм оценки показателей
состояния услов1{й и охра.[Iы труда согласно приJIох(ению 2 к настоящей
ИнструкI{ии.

1 6, Побед}Iтелям смотра-конкурса прису}Iцается звание кОбразцовая
органIIзация г. Гродно по охр€tне труда) с вручениеМ диплома и
денежного вознаIра)IцеIIия в размере:в номинации корганлtзации строительнорi сферы> - 24 базовых
RеличилI;

в номинации
базовr,lх величиli;

<<Организации непроизводственной сферы> - 24

в I-IомIIнации кОрганизации производственной сферы > - 24 базовых
IJеJIичиш;

в номрIнаIdии <<ОргаlIизации жилIIщпо-коммуНыIьного хозяйотва) --
24 базсlвых RеIrичиII;

В iIOIvlИtIации к'l'ранспорт}Iые оргiiIIизации) - 24 базовых величин.
17 ' /derlelctloe Rоз[IаIра)IQ(енис расходуется организаIIиrIмII на

IIроведOние мероприя,гий по охране труда и для 
''ооп,IреIIия работников,I]IIеспI}Iх;rи.lllыЁt вкJIаД в уIiучшеIIио усJroвиli и охрапш тРУда.

1tt, Финаttсирование pilcxol(Ol}, связанIIых с rзыплатоi,t ленежноговознаI,рапq{ения орга[IизаtциrIN,' победите.тIям смотра-конк}/рса I,IприобретениOм лиttJIомов, осуIrIествJUIется за счст средств,
предуOмотренных в бtодltсете г. Гродlrо на указанные цсли.

19, .Щпя проRедения II эl,аllit ежегоДного смотра-конкурса на лучцrую
орl,аI]Itзациltt 1rабо,гIi l]o tlхране Труда в Гродненской об"цйи до 1j ,oiru
года' сJIолуIоII(OI,О за, отчс,гным, В комит9,I' по трулу, заI]ятосl]и и
ооцI,IаJIьной заrци,ге lЪодrrенского облас,гно1,0 иOпоJIнительногс комитета.
IIредс,гавл,Iются управле[Iием по труду, занятости и социаJILной заlците
горI.IспоJIкома:

pemeIII,to l,,ориспOЛкома о прII:]IIаIIиI,I учас,1,Ilиt(ов clvloTpa-KoHKypca
t lоб cl црt,гоJIям и в со oTtJ e,гcl]Bylol IllIx номи н ацLIях ;

пOкi]:Jа,,l,сJIи аос,l,ояllr{rl уоловrtй и охраны тirуда согласпо IIрилOжению
1 к наст:ояrтцеii Иrrо,rрукцIlи И оIdенку показателей ссlс,t,ояния условиI-I LIохраны,lрула 0огласно приJIоженилсl 2 к I{астоrIlцей Инотрукции;

't]еденI,Iя, отра''tаIошlие рабо,гу llo охраIIе Труда (фото-,
видаоматерI.1аlлы, прсз еII.га циl4, букл еты).
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20. Организациям, показавшим высокие результаты в смотре-
кOнкурсе и положительную работу по обеспечению безопасных условийтруда работающих, может присваиваться звание <Базовая организация по
охране Труда>. Решение о присвоении звзtния принимается комиссией на
основании предоставленных организацией материztлов на смотр-конкурс.

21. Пр" проведении смотра-конкурса могут быть заявлены
комиссией следуrощие поощрителъные номинации:

кЛучший кабинет по охране труда>;
<Лучшее санитарно-бытовое обеспечение).

победителей по данЕым номинациям определяет комиссия. Победителям
вручается дишлом.

22, Хо.ц IIроIJеления и итоги смотра_конкурса освещаются в
средствах массовойI информации.


