ПАМЯТКА

о порядке согласования кандидатур на должности
в Гродненском городском исполнительном комитете
На основании абзацев третьего – пятого подпункта 2.2 пункта 2 статьи 49 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь», председатель Гродненского городского исполнительного комитета (далее – горисполком) в пределах своей компетенции в порядке, установленном законодательством, согласовывает кандидатуры на должности:

1. руководителей расположенных на соответствующей территории организаций, имущество которых находится в коммунальной собственности области или республиканской собственности, при назначении их председателем областного исполкома либо республиканскими органами государственного управления, руководителей филиалов и иных подразделений этих организаций, а также согласовывает продление или расторжение трудовых договоров (контрактов) с указанными должностными лицами;

2. руководителей расположенных на соответствующей территории хозяйственных обществ, акции (доли в уставном фонде) которых находятся в коммунальной собственности, филиалов и иных обособленных подразделений этих хозяйственных обществ, а также согласовывает продление или расторжение трудовых договоров (контрактов) с указанными должностными лицами;

3. руководителей либо заместителей руководителей расположенных 
на соответствующей территории организаций либо их структурных подразделений, иных работников этих организаций (структурных подразделений), осуществляющих организационно-распорядительные (руководящие, организующие, направляющие, координирующие и контрольные (надзорные)) функции применительно к организациям, их структурным подразделениям, работникам и направлениям деятельности, в случае назначения на указанные должности лиц, уволенных по основаниям, признаваемым в соответствии с законодательными актами дискредитирующими обстоятельствами увольнения, в течение пяти лет после такого увольнения (подробнее по ссылке http://grodno.gov.by/main.aspx?guid=20721).
На основании абзаца третьего подпункта 3.1 пункта 3 Указа Президента Республики Беларусь от 21 февраля 2025 г. № 74 «Об усилении роли председателей исполнительных комитетов базового уровня в развитии регионов» и распоряжения председателя горисполкома от 21 марта 2025 г. 
№ 65р «Об определении перечня заместителей руководителей организаций», председатель горисполкома согласовывает кандидатуры на должность:

4. заместителей руководителей организаций, имущество которых находится в собственности города Гродно, а также продление или расторжение трудовых договоров (контрактов) с ними.
На основании абзаца пятого подпункта 5.4 пункта 5 Директивы Президента Республики Беларусь от 9 апреля 2025 г. № 12 «О реализации основ идеологии белорусского государства» горисполком согласовывает кандидатуры на должность:
5. заместителей руководителей, координирующих идеологическую работу в государственных и иных организациях с численностью работников 
до 600 человек, учреждениях общего среднего образования, а также продление или расторжение трудовых договоров (контрактов) с ними. 
ТРЕБОВАНИЯ! 

Кандидатура, предлагаемая на руководящую должность должна иметь высшее образование и соответствующую квалификацию, стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет. Обладать организаторскими способностями, навыками управленческой деятельности, 
а также положительно зарекомендовать себя на практической работе. 

ПРОЦЕДУРЫ СОГЛАСОВАНИЯ!

Для прохождения процедуры согласования кандидатуры на руководящую должность документы подаются на имя председателя горисполкома в отдел организационно-кадровой работы:

– сопроводительное письмо о согласовании назначения кандидата 
на руководящую должность, в котором указывается, состоит ли он в резерве кадров (либо обосновывается внесение кандидатуры, не состоящей в резерве), информация из органов, уполномоченных на проведение проверки, об отсутствии (наличии) сведений, препятствующих назначению (Приложение 1);

– справка-объективка по форме, установленной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 марта 2022 г. № 170 «О проведении кадровых процедур» (Приложение 2);
– характеристика по форме, установленной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14 октября 2021 г. № 585 «О форме характеристики» (Приложение 3). 
При процедуре согласования заключения (продления) трудовых договоров (контрактов) с руководителями, указанными в пунктах 1, 2, 4, 5 настоящей Памятки документы подаются на имя председателя горисполкома 
в отдел организационно-кадровой работы:

– сопроводительное письмо о согласовании продления (заключения нового) трудового договора (контракта);

– справка-объективка по форме, установленной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 марта 2022 г. № 170 «О проведении кадровых процедур» (Приложение 2);

– основные показатели развития организации, оформленные в виде таблицы, за три предыдущих года и истекший период текущего года, либо краткая информация о деятельности организации (не более 3 стр.);

– сведения об эффективности работы в должности заместителей руководителей, координирующих идеологическую работу (не более 3 стр.).
ВАЖНО! Документы на согласование заключения (продления) трудовых договоров (контрактов) вносятся не позднее чем за 2 (два) месяца до истечения срока контракта. 
При расторжении трудовых договоров (контрактов) с руководителями, указанными в пунктах 1, 2, 4, 5 настоящей Памятки документы подаются 
на имя председателя горисполкома в отдел организационно-кадровой работы:

– сопроводительное письмо о согласовании освобождения руководителя от должности с указанием даты и основания прекращения с ним трудового договора (контракта);

– справка-объективка по форме, установленной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 марта 2022 г. № 170 «О проведении кадровых процедур» (Приложение 2).
Контактные телефоны для справок: 
	
	каб. № 114 - 62 60 63; 62 60 64




\
Приложение 1

ОБРАЗЕЦ
	РЕКВИЗИТЫ

ПРЕДПРИЯТИЯ

	


	_______________ № ___________
На № ___________ад ___________
	
	Гродненский городской исполнительный комитет


О согласовании кандидатуры 

И.И.Иванова 
Открытое акционерное общество «Ромашка» просит согласовать кандидатуру Иванова Ивана Ивановича для назначения на должность директора открытого акционерного общества «Ромашка».
Иванов Иван Иванович состоит в резерве кадров 
на руководящую должность.

Ранее занимавший данную должность А.А.Сидоров уволен 14.04.2025 по соглашению сторон (иные основания увольнения).

В соответствии с результатами проверок, проведенных контролирующими органами, информации, препятствующей назначению И.И.Иванова на руководящую должность, не имеется.

	Приложение:
	на 5 л. в 1 экз.


	Директор открытого акционерного общества «Ромашка»
	
	
	П.П.Петров


Исп. ФИО, телефон
Приложение 2
ОБРАЗЕЦ

СПРАВКА-ОБЪЕКТИВКА
ИВАНОВ Иван Иванович

	С
	02.09.2019
	работает
	ведущим инженером открытого акционерного общества «Ромашка»

	

	Дата рождения
	17.01.1983
	Место рождения
	г. Гродно

	

	Гражданство
	Республика Беларусь
	Семейное положение
	женат

	

	Образование
	Окончил (а)

	высшее
переподготовка

	в 2005 г.  –

в 2010 г.  –


	учреждение образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»;
Академию управления при Президенте Республики Беларусь

	

	Специальность
	
	Ученая степень, ученое звание

	радиоэлектроника;
организация и управление внешнеэкономической деятельностью
	
	не имеет

	

	Государственные награды 
	
	Иностранные языки 

	не имеет
	
	английский (базовый)


СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ:

	2000 – 2005
	-
	студент учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»

	2005 – 2008
	-
	мастер частного унитарного предприятия «Незабудка»

	2008 – 2009
	-
	инженер частного унитарного предприятия «Ромашка»

	13.11.2009
	-
	частное унитарное предприятие «Ромашка» реорганизовано в открытое акционерное общество «Ромашка» 

	2009 – 2019
	-
	инженер открытого акционерного общества «Ромашка»

	2019 – н/время
	-
	ведущий инженер открытого акционерного общества «Ромашка»


	Директор открытого акционерного общества «Ромашка»
	
	
	П.П.Петров


Приложение 3
ОБРАЗЕЦ
	Общество с ограниченной ответственностью «Лютик» г. Минск, ул. Зеленая, д. 15
	

	(наименование и местонахождение организации)
	

	Дата
	ДД.ММ.ГГГГ
	


ХАРАКТЕРИСТИКА

	1. Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) работника
	

	Смирнов Сергей Васильевич
	.

	2. Число, месяц и год рождения
	05.10.1973
	.

	3. Образование
	высшее, в 1997 г. – Гродненский государственный университет 
	.

	имения Янки Купалы, по специальности – правоведение
	

	4. Должность служащего (профессия рабочего), период работы в указанной должности

	служащего (по указанной профессии рабочего)
	заместитель директора по кадрам,

	28.10.2016 - 27.10.2021
	.

	5. Стаж работы в организации
	5 лет
	.

	6. Профессиональные и деловые качества
	компетентность,

	высокий уровень профессионализма, способность принимать нестандартные решения в

	трудных ситуациях, умение планировать работу подчиненных структурных 

	подразделений, стремление к совершенствованию методов управления организацией

	и ее передовому техническому оснащению
	.

	7. Моральные качества
	требовательность, пунктуальность, коммуникабельность,

	целеустремленность, ответственность, внимание к морально-психологическому климату

	в коллективе и созданию оптимальных условий работы


8. Участие работника в социально-общественной жизни коллектива, его взаимодействие с нанимателем, профсоюзной организацией по решению актуальных вопросов деятельности 

	организации*
	является членом Белорусского профсоюза работников, активно участвовал

	в мероприятиях, проводимых организацией, профсоюзом.

	Поддерживает конституционный строй. Действий против порядка управления и 

	общественной безопасности не совершал, антигосударственных проявлений на рабочем 

	месте не установлено.


9. Сведения:
о  дисциплинарных   взысканиях,  примененных  к  работнику  в  течение последнего года до даты выдачи характеристики (до даты увольнения);

о привлечении работника к материальной ответственности;
о привлечении  работника  к  иной   ответственности  (при наличии таких сведений у 

	нанимателя)
	

	10. Иные сведения
	награжден грамотой «Руководитель года» в 2019 и 2020 годах 
	.


	Директор общества
	
	Подпись
	
	А.В.Петров

	(руководитель организации)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	М.П. **


	
	

	

	*
	В обязательном порядке также отражаются сведения:

	
	об отношении к государственным и общественным институтам, конституционному строю;

	
	о совершавшихся действиях против порядка управления и общественной безопасности, наличии антигосударственных проявлений работника на рабочем месте.

	**
	При наличии печати.


В характеристике:

– пункт 6 Профессиональные и деловые качества указываются: компетентность, работоспособность, исполнительность, дисциплинированность, инициативность, степень самостоятельности при принятии решений, стремление повышать свой профессиональный уровень, другое;
– пункт 7 Моральные качества указываются: ответственность, порядочность, тактичность, доброжелательность, отзывчивость, другое.
