
Экзамен "Исполком - Охрана труда для специалистов непроизводственной сферы деятельности организаций".

Тема: "Общие вопросы по охране труда для специалистов экономической службы"

Вопрос № 1:

   Работники, исполняющие обязанности временно отсутствующих

работников, должны...

Вопрос № 2:

   Какой бывает инструктаж по охране труда по

характеру и времени проведения?

   А - Вводный.

   Б - Первичный на рабочем месте.

   В - Повторный.

   Г - Внеплановый.

   Д - Текущий.

   Е - Целевой.

Вопрос № 3:

   Работник переведен из одного структурного подразделения

организации в другое. Требуется ли проводить с ним первичный

инструктаж на рабочем месте?

Вопрос № 4:

   С какой периодичностью (в общих случаях) необходимо проводить

с работающими повторный инструктаж по охране труда?

Вопрос № 5:

   С кем НЕ проводится первичный инструктаж на рабочем месте и повторный

инструктаж?

Вопрос № 6:

   Внеплановый инструктаж по охране труда проводится при перерыве в работе

по профессии рабочего (в должности служащего) более ...

Вопрос № 7:

   Какой вид  инструктажа проводится при выполнении разовых работ,

не связанных с прямыми обязанностями по профессии

рабочего либо должности служащего?

Вопрос № 8:

   Какой вид инструктажа проводится при производстве работ,

на которые оформляется наряд-допуск?

Вопрос № 9:

   Чем должен завершаться инструктаж по охране труда?

Вопрос № 10:

   В какой срок проводится периодическая проверка знаний

по вопросам охраны труда руководителей и специалистов,

если иное не оговорено соответствующими техническими

нормативными правовыми актами?

Вопрос № 11:

   В какой срок работающие, не прошедшие первичную или периодическую

проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих

комиссиях (показавшие неудовлетворительные знания, не явившиеся

на проверку знаний без уважительной причины), должны пройти

названные виды проверки знаний по вопросам охраны труда повторно?

Вопрос № 12:

   Допускается ли работающий к выполнению работ (оказанию услуг),

если он не прошел проверку знаний по охране труда повторно?
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Вопрос № 13:

   В каких случаях проводится внеочередная проверка

знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда?

   А - при переводе на другое место или назначении на должность, где требуются

дополнительные знания по охране труда.

   Б - при принятии НПА, ТНПА, ЛПА, содержащих требования  охраны труда,

соблюдение которых входит в их должностные обязанности.

   В - при перерыве в работе в данной должности более одного года - в течение

месяца после выхода на работу;

   Г - по требованию контролирующих (надзорных) органов при выявлении

нарушений требований нормативных правовых актов.

Вопрос № 14:

   Кто в организации осуществляет управление охраной труда?

Вопрос № 15:

   Наниматель в целях обеспечения охраны труда работающих

несет обязанности по разработке, внедрению и поддержанию

функционирования системы управления охраной труда,

обеспечивающей ...

Вопрос № 16:

   Какую информацию работающие обязаны

НЕМЕДЛЕННО сообщать работодателю?

Вопрос № 17:

   Что обязаны выполнять работающие при несчастном случае,

произошедшем на производстве?

Вопрос № 18:

   Какие условия труда считаются безопасными согласно

Закону Республики Беларусь "Об охране труда"?

Вопрос № 19:

   Что понимается под термином "вредный производственный

фактор" в  Законе Республики Беларусь "Об охране труда"?

Вопрос № 20:

   Что понимается под термином "опасный производственный фактор"

в  Законе Республики Беларусь "Об охране труда"?

Вопрос № 21:

    На кого распространяется действие Закона Республики Беларусь

"Об охране труда"?

Вопрос № 22:

   Что должен предпринять работодатель при отсутствии

в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных

правовых актах, технических регламентах Таможенного союза и

Евразийского экономического союза, требований по охране труда?

Вопрос № 23:

   Имеет ли работающий право на получение от работодателя

достоверной информации о состоянии условий и охраны труда

на рабочем месте, а также о средствах защиты от воздействия

вредных и (или) опасных производственных факторов?

Вопрос № 24:

   Имеет ли право работающий принимать личное участие или участие

через своего представителя, уполномоченного в соответствии

с законодательством, в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением

безопасных условий труда, проведении контролирующими  (надзорными)

органами в установленном порядке проверок соблюдения законодательства

об охране труда на его рабочем месте?
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Вопрос № 25:

   На что из указанного в вариантах ответа имеет право работающий?

Вопрос № 26:

   В каком из указанных ниже случаев работающий имеет право

отказаться от выполнения порученной работы?

Вопрос № 27:

   Кому, как и что должен сообщить работник при отказе от выполнения

порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности

для жизни и здоровья его и окружающих, а также по причине

непредоставления работающему  средств индивидуальной защиты,

непосредственно обеспечивающих безопасность труда?

Вопрос № 28:

   Работник отказался от выполнения порученной работы по причине

непредоставления ему средств индивидуальной защиты, непосредственно

обеспечивающих безопасность труда, о чем сообщил письменно нанимателю.

   Каковы должны быть дальнейшие действия работника?

Вопрос № 29:

   Имеет ли право работающий по гражданско-правовому договору в местах,

предоставленных работодателем,  отказаться от исполнения

гражданско-правового договора полностью или частично в случае, если

работодателем не созданы или ненадлежащим образом созданы безопасные

условия для выполнения работы (оказания услуги), предусмотренной

гражданско-правовым договором?

Вопрос № 30:

   Обязан ли работодатель не допускать к работе, отстранять

от работы в соответствующий день (смену) работающего, появившегося

на работе в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем

выполнению работ (оказанию услуг)?

Вопрос № 31:

   В каких случаях предусмотренных законодательством, из указанных

в вариантах ответа, наниматель обязан не допустить к работе,

отстранить от работы в соответствующий день (смену) работника?

Вопрос № 32:

   В каком из вариантов ответа правильно изложены

обязанности работающего в области охраны труда?

Вопрос № 33:

   Кого работник обязан немедленно известить

о неисправности оборудования, инструмента,

приспособлений, транспортных средств,

средств защиты?

Вопрос № 34:

   Кого работник обязан немедленно известить об ухудшении

состояния своего здоровья?

Вопрос № 35:

   Кому работающий обязан немедленно сообщить о любой ситуации,

угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном

случае, произошедшем на производстве?
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Вопрос № 36:

   Что из перечисленного ниже относится к обязанностям работающих

в области охраны труда?

   А - соблюдать требования по охране труда, а также правила

поведения на территории организации, в производственных,

вспомогательных и бытовых помещениях;

   Б - проходить в установленном законодательством порядке

медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и

проверку знаний по вопросам охраны труда;

   В - использовать и правильно применять средства индивидуальной

защиты и средства коллективной защиты;

   Г - принимать участие в расследовании несчастных

случаев, произошедших в организации.

Вопрос № 37:

   Являются ли решения комиссии по охране труда обязательными для

исполнения?

Вопрос № 38:

   Допускается ли в инструкцию по охране труда включать отсылочные

нормы на другие нормативные правовые акты?

Вопрос № 39:

   Имеют ли право технические инспекторы труда профсоюзов

свободно входить в капитальные строения (здания, сооружения),

изолированные помещения (объекты) работодателя для проведения

проверки?

Вопрос № 40:

   В каком случае технические инспекторы труда профсоюзов

имеют право путем выдачи представления требовать от работодателя

приостановления выполнения работ?

Вопрос № 41:

   Является ли представление технического инспектора труда профсоюзов

обязательным для исполнения работодателем?

Вопрос № 42:

   Имеет ли право комиссия организации проводить проверку знаний

по вопросам охраны труда у работающих иных организаций?

Вопрос № 43:

   Кем осуществляется контроль за соблюдением требований по охране

труда в организации и структурных подразделениях?

Вопрос № 44:

   Кто может принимать участие в осуществлении контроля за соблюдением

требований по охране труда в организации и структурных подразделениях?

Вопрос № 45:

   Кем проводится  на рабочих местах работников

ежедневный контроль за соблюдением требований

по охране труда?

Вопрос № 46:

   Кто проводит ежемесячный контроль за соблюдением требований

по охране труда в структурных подразделениях организации?

Вопрос № 47:

   В каком случае работник службы охраны труда (специалист

по охране труда) вправе принимать меры по приостановлению

эксплуатации оборудования, инструментов, приспособлений,

транспортных средств, используемых в организации, выполнения

работ (оказания услуг)?
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Вопрос № 48:

   Имеют ли право работники службы охраны труда (специалист по

охране труда) требовать письменные объяснения от должностных

лиц и других работников, допустивших нарушения требований по

охране труда?

Вопрос № 49:

   Являются ли обязательными для исполнения предписания,

выдаваемые работниками службы охраны труда (специалистом

по охране труда) об устранении нарушений требований

по охране труда?

Вопрос № 50:

   Кто имеет право полностью или частично отменить предписание

об устранении нарушений требований по охране труда, выданное

работником службы охраны труда (специалистом по охране труда)?

   А - руководитель организации (уполномоченный в соответствии

с системой управления охраной труда заместитель руководителя);

   Б - руководитель службы охраны труда;

   В - комиссия по охране труда;

   Г - представитель органа, уполномоченного на осуществление контроля (надзора)

за соблюдением законодательства об охране труда.

Вопрос № 51:

   Какой из перечисленных законодательных актов Республики

Беларусь регулирует правоотношения в сфере охраны труда?

Вопрос № 52:

   Что из перечисленного НЕ является исходными данными для разработки

предложений по улучшению условий и охраны труда в коллективном договоре

организации?

Вопрос № 53:

   Какие предложения по улучшению условий и охраны труда

могут учитываться при подготовке коллективного договора?

Вопрос № 54:

   Кем в организации осуществляется подготовка

перечня инструкций по охране труда?

Вопрос № 55:

   Кто в организации разрабатывает мероприятия по внедрению

и функционированию системы управления охраной труда, обеспечивающей

идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение

мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности?

Вопрос № 56:

   Имеет ли право служба охраны труда вносить предложения

о выводе из эксплуатации производственного оборудования?

Вопрос № 57:

   Имеет ли право работник службы охраны труда принимать меры

по приостановлению эксплуатации оборудования, инструментов,

приспособлений, транспортных средств, используемых в организации,

выполнения работ (оказания услуг)?

Вопрос № 58:

   На что из перечисленного в вариантах ответа

имеют право работники службы охраны труда?

Вопрос № 59:

   Какие права имеет комиссия по охране труда?
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Вопрос № 60:

   Какое из утверждений верно в отношении обязательности

исполнения решений комиссии по охране труда организации?

Вопрос № 61:

   В каких случаях применяются средства индивидуальной защиты?

Вопрос № 62:

   Для предотвращения или уменьшения воздействия вредных и (или)

опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения

наниматель предоставляет работникам...

Вопрос № 63:

   Подлежат ли возврату нанимателю выданные им работнику средства

индивидуальной защиты? Если да, то в каких случаях?

Вопрос № 64:

   Средства индивидуальной защиты, бывшие в употреблении,

выдаются другим работникам только после ...

Вопрос № 65:

   Каким образом рассматриваются споры по вопросам выдачи и

использования средств индивидуальной защиты?

Вопрос № 66:

   Что обязан предпринять работник в случаях отсутствия или

неисправности средств индивидуальной защиты?

Вопрос № 67:

   Кем осуществляется химчистка, стирка, ремонт,

дегазация, дезактивация, обезвреживание и

обеспыливание средств индивидуальной защиты?

Вопрос № 68:

   При выполнении каких работ  работающие  должны  проходить  обязательные

 и (или) внеочередные медицинские осмотры?

Вопрос № 69:

   Страховые выплаты по обязательному страхованию от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний не производятся,

если повреждение здоровья застрахованного лица произошло вследствие

противоправного деяния застрахованного, совершенного умышленно

и установленного  ...

Вопрос № 70:

   Страховые выплаты по обязательному страхованию от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний

не производятся, если единственной причиной повреждения

здоровья явилось нахождение застрахованного лица в состоянии

алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном

потреблением наркотических средств, психотропных веществ,

их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ,

подтвержденном ...

Вопрос № 71:

   Кто должен возмещать моральный вред, причиненный застрахованному

или его семье в связи со страховым случаем по обязательному страхованию

от несчастных случаев и профессиональных заболеваний?

Вопрос № 72:

   В какой срок застрахованный по обязательному страхованию от несчастных

случаев и профессиональных заболеваний обязан известить страховщика

о наступлении обстоятельств, влекущих изменение или прекращение

страховых выплат, а также об изменении места жительства?
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Вопрос № 73:

   Имеет ли право работодатель направить на освидетельствование работника

на предмет нахождения в состоянии опьянения, если работник не включен  в

Перечень  работ (профессий), при выполнении которых данное освидетельствование

требуется?

Вопрос № 74:

   К выполнению работ с использованием офисного оборудования допускаются

работающие, прошедшие в установленном законодательством порядке:

Вопрос № 75:

   Какие из перечисленных в вариантах ответа

факторы относятся к категории вредных и (или) опасных,

в процессе использования в работе офисного оборудования?

Вопрос № 76:

   Какие психофизические факторы относятся

к вредным и (или) опасным производственным

факторам при выполнении работ с использованием

офисного оборудования?

Вопрос № 77:

   На каком максимальном расстоянии допускается размещать экран видеомонитора

от глаз работающего?

Вопрос № 78:

   В каких случаях НЕ допускается приступать к работе с использованием

офисного оборудования?

Вопрос № 79:

   Что необходимо сделать работающему при появлении запаха гари

в помещении, в котором установлено офисное оборудование?

Вопрос № 80:

   Допускается ли выполнение основной работы с использованием ВДТ,

ЭВМ и ПЭВМ на постоянных рабочих местах без естественного освещения?

Вопрос № 81:

   Какую минимальную величину должна составлять площадь

одного рабочего места для пользователей ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ на базе

плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные и другое)?

Вопрос № 82:

   С какой периодичностью должно проводиться проветривание

помещений, оборудованных ВДТ, ЭВМ или ПЭВМ?

Вопрос № 83:

   С какой периодичностью должна производиться влажная уборка

в помещениях, оборудованных ВДТ, ЭВМ или ПЭВМ?

Вопрос № 84:

   Какое максимальное время в течение рабочего дня (смены) могут

работать с ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ женщины со времени установления

их беременности и в период кормления ребенка грудью?

Вопрос № 85:

   Как поступить нанимателю в случае, когда по причинам,

связанным с особенностями технологического процесса,

невозможно ограничить до 3 часов в смену продолжительность

работы с ПЭВМ женщине со дня установления ее беременности

и в период кормления ребенка грудью?
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Вопрос № 86:

   Какой должна быть максимальная продолжительность непрерывной

работы с ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ без регламентированного перерыва для взрослых

пользователей?

Вопрос № 87:

   Кто в организации утверждает Перечень инструкций по охране труда?

Вопрос № 88:

   Что является основанием для разработок руководителями структурных

подразделений организации инструкций по охране труда?

Вопрос № 89:

   Кем в организации разрабатываются инструкции по охране труда?

Вопрос № 90:

   Требуется ли согласовывать проекты инструкций по охране труда с

профсоюзом?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для специалистов непроизводственной сферы деятельности организаций".

Тема: "Основные положения трудового права для специалистов"

Вопрос № 1:

   Между какими сторонами заключается трудовой договор?

Вопрос № 2:

   Что из указанного ниже должен выполнять работник

согласно трудового договора?

Вопрос № 3:

   С какого дня начинается действие трудового договора?

   А - со дня начала работы, который определен сторонами в договоре;

   Б - со дня фактического допущения уполномоченным должностным лицом нанимателя

работника к работе, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим

образом оформлен;

   В - с момента подписания трудового договора работником;

   Г - с момента подписания трудового договора нанимателем;

   Д - с момента издания приказа (распоряжения) нанимателя.

Вопрос № 4:

   Имеет ли право наниматель при приеме на работу запрашивать

характеристику работника с предыдущих мест его работы?

Вопрос № 5:

   Каким может быть максимальный срок предварительного испытания

при приеме на работу по трудовому договору, не считая периода

временной нетрудоспособности и других периодов, когда работник

отсутствовал на работе?

Вопрос № 6:

   В каких случаях разрешается перевод работников на другую работу

без их письменного согласия?

Вопрос № 7:

   Что является основанием для перевода работника по состоянию здоровья

на другую имеющуюся работу?

Вопрос № 8:

   Что признается изменением существенных условий труда?

Вопрос № 9:

   В течение какого времени наниматель обязан письменно предупредить работника

об изменении существенных условий труда (кроме случаев, когда обоснованной

причиной таких изменений является неблагоприятное воздействие

эпидемиологической ситуации на деятельность нанимателя)?

Вопрос № 10:

   Может ли срок временного перевода работника к другому нанимателю превышать

срок действия трудового договора?

Вопрос № 11:

   На какой срок разрешается временный перевод на другую работу в случае

производственной необходимости без согласия работника (кроме случаев,

когда обоснованной причиной таких изменений является неблагоприятное

воздействие эпидемиологической ситуации на деятельность нанимателя)?
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Вопрос № 12:

   Общая продолжительность простоев в течение календарного года

(кроме обоснованных случаев простоев, вызванных неблагоприятным

воздействием эпидемиологической ситуации на деятельность нанимателя)

не может превышать суммарно ...

Вопрос № 13:

   Что может являться основанием для прекращения

трудового договора?

Вопрос № 14:

   Что может являться основанием для прекращения

трудового договора?

Вопрос № 15:

   Что может являться основанием для прекращения

трудового договора?

Вопрос № 16:

   За какой  период времени  до расторжения трудового договора,

заключенного на неограниченный срок, работник обязан письменно

предупредить  об этом нанимателя?

Вопрос № 17:

   Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный

на неопределенный срок, предупредив об этом нанимателя письменно за один месяц.

   В каком случае трудовой договор может быть расторгнут до истечения этого

срока кроме случая согласия сторон?

   А - в случаях, предусмотренных в коллективном договоре;

   Б - при наличии обстоятельств, исключающих или значительно затрудняющих

продолжение работы (состояние здоровья, пенсионный возраст, радиоактивное

загрязнение территории и другие случаи);

   В - при нарушении нанимателем законодательства о труде, коллективного

договора, соглашения, трудового договора.

Вопрос № 18:

   В каких случаях предусмотрено расторжение

срочного трудового договора по требованию работника?

Вопрос № 19:

   Кем может устанавливаться факт нарушения нанимателем законодательства

о труде, коллективного договора, трудового договора, служащий основанием

для расторжения срочного трудового договора по требованию работника?

   А - уполномоченным органом надзора за соблюдением

законодательства о труде;

   Б - профсоюзом;

   В - судом;

   Г - нанимателем самостоятельно.

Вопрос № 20:

   В каком из указанных ниже случаев возможно расторжение

трудового договора по инициативе нанимателя?
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Вопрос № 21:

   В каком из указанных ниже случаев возможно расторжение

трудового договора по инициативе нанимателя?

   А - в случае прогула (в том числе отсутствия на работе более

трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

   Б - в случае нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или

 смерть других работников;

   В - при появлении на работе в состоянии алкогольного, наркотического

или токсического опьянения, а также распития спиртных напитков,

употребления наркотических средств или токсических веществ в рабочее

время или по месту работы;

   Г - при неявке на работу в течение более двух месяцев подряд вследствие

временной нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам).

Вопрос № 22:

   При каком условии возможно расторжение трудового договора

по инициативе нанимателя за неисполнение работником трудовых

обязанностей?

Вопрос № 23:

   В каком из указанных ниже случаев однократного грубого нарушения

работником трудовых обязанностей допускается расторжение

трудового договора по инициативе нанимателя (по дискредитирующим

обстоятельствам)?

   А - работник появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического

или токсического опьянения;

   Б - работник распивал спиртные напитки, употреблял наркотические средства

или токсических вещества в рабочее время, не по месту работы;

   В - работник распивал спиртные напитки, употреблял наркотические средства

или  психотропные вещества, на рабочем месте во внерабочее время.

Вопрос № 24:

   Допускается ли увольнение работника за прогул (в том числе отсутствие

на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин?

Вопрос № 25:

   Допускается ли нанимателю увольнение работника за хищение по месту

работы имущества нанимателя (по дискредитирующим обстоятельствам),

если факт хищения не установлен вступившим в силу приговором суда

или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение

административного взыскания?

Вопрос № 26:

   Наниматель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока его

действия с работником, допустившим нарушение производственно-технологической,

исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшее причинение организации

ущерба в размере, превышающем ...

Вопрос № 27:

   Допускается ли увольнение работника (по дискредитирующим

обстоятельствам) за однократное нарушение требований по охране труда?
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Вопрос № 28:

   Может ли наниматель расторгнуть с работником трудовой договор по своей

инициативе в случае, когда неисполнение работником трудовых обязанностей

связано с отбыванием им административного взыскания в виде

административного ареста?

Вопрос № 29:

   В каких случаях наниматель может после однократного грубого нарушения

работником трудовых обязанностей, признаваемого таковым в соответствии с

законодательными актами, расторгнуть с работником трудовой договор по своей

инициативе?

Вопрос № 30:

   Может ли наниматель расторгнуть с работником трудовой договор по своей

инициативе в случае участия работника в незаконной забастовке,

а также при иных формах отказа работника от выполнения трудовых

обязанностей (полностью или частично) без уважительных причин?

Вопрос № 31:

   При каком условии допускается расторжение трудового договора

по инициативе нанимателя в случае причинения работником в связи

с исполнением трудовых обязанностей имущественного ущерба

государству, юридическим и (или) физическим лицам?

Вопрос № 32:

   При сокращении численности или штата работников, некоторым

категориям работников отдается преимущественное право

на оставление на работе.

   Какой из указанных ниже категорий работников отдается такое

преимущественное право на оставление на работе при равной

производительности труда и квалификации?

Вопрос № 33:

   В каких из указанных ниже случаев работник не должен быть допущен

нанимателем к работе (отстранен от работы)?

   А - если работник появился на работе в состоянии алкогольного,

наркотического или токсического опьянения, а также в состоянии,

связанном с болезнью, препятствующем выполнению работы;

   Б - если работник не прошел инструктаж, стажировку, проверку знаний

по вопросам охраны труда;

   В - если работник не использует требуемые средства индивидуальной защиты,

непосредственно обеспечивающие безопасность труда;

   Г - если работник не прошел медицинский осмотр в случаях и порядке,

предусмотренных законодательством;

   Д - если работник выполнял работы в обеденный перерыв.

Вопрос № 34:

   В каком из указанных ниже случаев наниматель имеет право  незамедлительно

отстранять работника от работы при выявлении допущенных

им нарушений производственно-технологической, исполнительской

или трудовой дисциплины?
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Вопрос № 35:

   В каких случаях наниматель имеет право незамедлительно отстранить работника

от работы?

Вопрос № 36:

   Что из указанного в вариантах ответа обязан исполнить

наниматель при приеме на работу?

Вопрос № 37:

   На кого возлагаются обязанности по обеспечению на каждом рабочем месте

условий труда, соответствующих требованиям по охране труда?

Вопрос № 38:

   Как наниматель обязан знакомить работника с изменениями в его трудовых

обязанностях, а также объявлять приказ об изменении условий трудового договора?

Вопрос № 39:

   Что такое рабочее время?

Вопрос № 40:

   Какова полная норма продолжительности рабочего времени в неделю?

Вопрос № 41:

   Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени на основании ...

Вопрос № 42:

   Какова максимальная продолжительность рабочего времени работников

в возрасте  от  14 до 16 лет?

Вопрос № 43:

   Какова максимальная продолжительность рабочего времени работников

в возрасте от 16 до 18 лет?

Вопрос № 44:

   Какой период рабочего времени считается ночным?

Вопрос № 45:

   Какие из указанных ниже категорий работников могут привлекаться к работе

в ночное время только при наличии их письменного согласия?

   А - беременные женщины;

   Б - работники моложе восемнадцати лет;

   В - инвалиды (при условии, что такая работа не запрещена им индивидуальными

программами реабилитации инвалидов);

   Г - женщины, имеющие детей в возрасте до четырнадцати лет.

Вопрос № 46:

   В каком из перечисленных ниже

случаев работа, выполненная сверх

установленного времени, не признается сверхурочной?

Вопрос № 47:

   В каком из вариантов ответа правильно указаны категории работниц, которых

запрещается привлекать к сверхурочным работам?
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Вопрос № 48:

   Можно ли привлекать работников моложе 18 лет к сверхурочным работам?

Вопрос № 49:

   Какая максимальная суммарная продолжительность сверхурочных работ

допускается для каждого работника в течение года?

Вопрос № 50:

   Какая максимальная суммарная продолжительность сверхурочных работ

допускается для каждого работника в течение рабочей недели?

Вопрос № 51:

   Какой продолжительности должны быть перерывы в работе для отдыха и

питания в течение рабочего дня (смены)?

Вопрос № 52:

   Работникам, выполняющим работы на открытом воздухе или в закрытых

необогреваемых помещениях в холодный период года, а также отдельные

виды работ, наряду с перерывом для отдыха и питания, предоставляются

дополнительные специальные перерывы.

   Каким документом устанавливаются дополнительные специальные

перерывы в течение рабочего дня, включаемые в  рабочее время?

Вопрос № 53:

   Какова продолжительность еженедельного непрерывного отдыха?

Вопрос № 54:

   Работа в выходные дни по предложению нанимателя (за исключением

работ по предотвращения катастрофы, аварии, несчастных случаев

и в иных исключительных случаях) проводятся только при условии ...

Вопрос № 55:

   Какую минимальную продолжительность основного трудового отпуска

устанавливает Трудовой кодекс Республики Беларусь?

Вопрос № 56:

   На основании чего работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, предоставляется дополнительный отпуск?

Вопрос № 57:

   Какая максимальная продолжительность дополнительных отпусков

устанавливается за ненормированный рабочий день?

Вопрос № 58:

   Как определяется порядок предоставления дополнительных

отпусков за ненормированный рабочий день?

Вопрос № 59:

   В каких случаях трудовой отпуск может быть разделен

на две части?

Вопрос № 60:

   Каков порядок разделения трудового отпуска на части?
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Вопрос № 61:

   Исполнительская и трудовая дисциплина это ...

Вопрос № 62:

   Какие меры дисциплинарного взыскания могут применяться нанимателем

к работнику за совершение дисциплинарного проступка?

   А - замечание;

   Б - выговор;

   В - лишение полностью или частично стимулирующих выплат на срок до

двенадцати месяцев;

   Г - увольнение.

Вопрос № 63:

   Что в первую очередь должен сделать наниматель до применения

дисциплинарного взыскания на работника?

Вопрос № 64:

   Является ли отказ работника от дачи письменного объяснения, невозможность

получения от работника объяснения по поводу совершенного дисциплинарного

проступка препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания?

Вопрос № 65:

  В течение какого срока со дня обнаружения проступка может

применяться дисциплинарное взыскание (не считая времени

болезни или ухода за больным членом семьи, пребывания

работника в отпуске, нахождения на военных или специальных

сборах)?

Вопрос № 66:

   Право на компенсацию в виде оплаты труда в повышенном размере путем

установления доплат имеют работники, занятые полный рабочий день на работах

с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными ...

Вопрос № 67:

    Размер доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

определяется в зависимости от ...

Вопрос № 68:

   Кем рассматриваются индивидуальные трудовые споры?

Вопрос № 69:

   Какие споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам?

Вопрос № 70:

   Допускается ли рассмотрение заявления работника в комиссии по трудовым

спорам без его участия?

Вопрос № 71:

   В течение какого времени работники могут обращаться в комиссию по трудовым

спорам с момента, когда они узнали или должны были узнать о нарушении своего

права?



- 8 -

Вопрос № 72:

   В течение какого времени со дня вручения копии приказа об увольнении

или со дня выдачи трудовой книжки с записью об основании прекращения

трудового договора либо со дня отказа в выдаче или получении указанных

документов работники могут обращаться в суд для разрешения трудового

спора по делу об увольнении?

Вопрос № 73:

   Каждая из сторон, заключивших контракт, письменно предупреждает другую

сторону о решении продолжить или прекратить трудовые отношения

не позднее чем ...

Вопрос № 74:

   В каком из вариантов ответа правильно указан перечень

работ, на которых запрещено применение труда женщин?

Вопрос № 75:

   Какой из указанных ниже категорий работников по их заявлению ежемесячно

предоставляется один дополнительный свободный от работы день, за который

в коллективном договоре или ином локальном нормативном правовом акте

может предусматриваться оплата?

Вопрос № 76:

   Разрешается ли  привлечение к труду лиц моложе восемнадцати лет на тяжелых

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

на подземных и горных работах?

Вопрос № 77:

   Допускается ли привлекать работников моложе 18 лет к ночным и сверхурочным

работам?

Вопрос № 78:

   В чем из указанного ниже состоят особенности регулирования

труда инвалидов?

Вопрос № 79:

   В связи с возникшей необходимостью ознакомления с документами

под роспись работника, выполняющего дистанционную работу,

на адрес его электронной почты были высланы файлы с текстами документов.

   Что еще требуется сделать?

Вопрос № 80:

   Чем определяются способы и периодичность рабочих контактов работника,

выполняющего дистанционную работу, с нанимателем?
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Вопрос № 81:

   Наниматель обязан ознакомить работника, выполняющего

дистанционную работу, с требованиями по охране труда

при работе с оборудованием и средствами.

   В отношении какого оборудования и средств действует это требование?

   А - оборудование и средства, предоставленные нанимателем;

   Б - оборудование и средства, рекомендованные нанимателем;

   В - оборудование и средства, принадлежащие работнику или арендованные

им, относительно которых наниматель не давал никаких рекомендаций

по необходимости или целесообразности их использования.

Вопрос № 82:

   Что обязан сделать наниматель в целях обеспечения безопасных условий

и охраны труда работника, выполняющего дистанционную работу?

Вопрос № 83:

   Режим рабочего времени и времени отдыха работника, выполняющего

дистанционную работу, может определяется работником самостоятельно.

   Что для этого требуется?

Вопрос № 84:

   Какие из указанных ниже положений коллективного договора всегда применяются

в отношении всех работников организации, в том числе тех, от имени которых

он не заключался?

Вопрос № 85:

   Какую ответственность могут нести юридические и физические лица,

виновные в нарушении законодательства о труде?

Вопрос № 86:

   Может ли быть уволено по дискредитирующим обстоятельствам должностное

лицо за неисполнение, ненадлежащее или несвоевременное исполнение им

выраженного в установленной законодательством форме требования должностного

лица, осуществляющего государственный контроль и (или) надзор, предписания

органа государственной безопасности, представления органа государственной

охраны либо непринятие мер к устранению указанных в них нарушений?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для специалистов непроизводственной сферы деятельности организаций".

Тема: "Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве"

Вопрос № 1:

   На кого распространяются Правила расследования и учета несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

Вопрос № 2:

   Какие из указанных ниже несчастных случаев, происшедших с работающими

в течение рабочего времени, в периоды времени до начала и после окончания работ,

подлежат и расследованию, и учету в соответствии с  Правилами расследования

и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

   А - произошедшие на транспорте общего пользования или ином транспорте,

а также во время следования пешком при передвижении между объектами

обслуживания либо выполнении задания организации, страхователя;

   Б - произошедшие на территории организации, страхователя или в ином месте

работы, в том числе в служебной командировке, а также в любом другом месте,

где потерпевший находился в связи с работой;

   В - произошедшие в периоды времени, при выполнении работ по ликвидации

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их последствий.

Вопрос № 3:

   В каком из указанных ниже случаев подлежат расследованию и учету

в соответствии с Правилами расследования и учета несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний несчастные

случаи, происшедшие с работающими во время следования их к месту

работы или с работы на транспортном средстве?

Вопрос № 4:

   В каких случаях расследуются в соответствии с Правилами расследования и учета

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний несчастные

случаи, происшедшие с работником при передвижении на личном транспорте?

Вопрос № 5:

   Что должно предпринять должностное лицо организации, страхователя,

страхователь - физическое лицо, при несчастном случае на производстве?

  А - При необходимости немедленно организовать оказание первой помощи

потерпевшему, вызвать медицинских работников на место происшествия

(доставку потерпевшего в организацию здравоохранения).

  Б - Немедленно сообщить руководителю организации, страхователю (лицу,

исполняющему его обязанности), о происшедшем несчастном случае.

  В - Обеспечить до начала расследования сохранение обстановки на  месте

его происшествия, а если это невозможно - фиксирование обстановки путем

составления схемы, протокола, фотографирования.

  Г - Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации

и воздействия травмирующих факторов на других лиц.
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Вопрос № 6:

   Что должны предпринять организация, страхователь, при получении сообщения

о несчастном случае, подпадающем под действие Правил?

   А - Принять меры по устранению причин несчастного случая.

   Б - Сообщить о несчастном случае не позднее рабочего дня, следующего за днем

происшествия НС страхователю потерпевшего (при НС, произошедшем

с работающим у другого страхователя), родственникам потерпевшего, профсоюзу.

   В - Не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного

случая, направить в организацию здравоохранения запрос о тяжести

производственной травмы потерпевшего.

   Г - Обеспечить расследование несчастного случая на производстве.

   Д - Сообщить о несчастном случае страховщику в течение одного рабочего дня

после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего.

Вопрос № 7:

   Кто несет ответственность за организацию оформления и учета

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

Вопрос № 8:

   В чем состоят обязанности организации, страхователя при

проведении расследования несчастного случая?

Вопрос № 9:

   Какое право (из указанных в вариантах ответа) имеют лица, участвующие

в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний, при несогласии с результатами расследования?

Вопрос № 10:

   В течение какого времени лица, участвующие в расследовании несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, при несогласии с

результатами расследования имеют право излагать особое мнение, которое

прилагается к документам расследования?

Вопрос № 11:

   В каких случаях при расследовании несчастного случая на производстве в

акте о несчастном случае на производстве формы Н-1 указывается степень вины

потерпевшего в процентах?

Вопрос № 12:

   Кем проводится расследование несчастных случаев на производстве

(кроме группового, со смертельным исходом или приведшего

к тяжелым производственным травмам)?

Вопрос № 13:

   Допускается ли участие в расследовании несчастного случая на производстве

руководителя, на которого непосредственно возложены организация работы

по охране труда и обеспечение безопасности труда потерпевшего (за исключением

руководителя организации и страхователя - физического лица)?

Вопрос № 14:

   В какие сроки проводится расследование несчастного случая на производстве

(кроме группового, со смертельным исходом либо приведшего к тяжелым

производственным травмам)?
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Вопрос № 15:

   Что необходимо выполнить при проведении расследования

несчастного случая на производстве?

   А - провести обследование состояния условий и охраны

труда на месте происшествия несчастного случая;

   Б - при необходимости организовать фотографирование места происшествия

несчастного случая, поврежденного объекта, составление схем, эскизов;

   В - при необходимости провести технические расчеты, лабораторные

исследования, испытания, экспертизы и другие мероприятия;

   Г - в обязательном порядке до окончания расследования оградить место

происшествия несчастного случая сигнальным ограждением для ограничения

допуска на него посторонних лиц.

Вопрос № 16:

   Какое количество экземпляров акта о несчастном случае на производстве

формы Н-1 оформляется после завершения расследования?

Вопрос № 17:

   В каком случае оформляют акт о непроизводственном несчастном случае формы НП?

   А - Если судом либо органом, ведущим административный процесс, установлено,

что несчастный случай произошел вследствие противоправного деяния

потерпевшего, совершенного умышленно.

   Б - Если единственной причиной повреждения здоровья, смерти потерпевшего

явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии,

вызванном потреблением наркотических средств, психотропных или других веществ.

   В - Если несчастный случай обусловлен исключительно заболеванием

потерпевшего.

   Г - Если повреждение здоровья, смерть потерпевшего произошли не при

исполнении трудовых обязанностей, не при выполнении работы по заданию

организации, страхователя (ее (его) уполномоченного должностного лица).

Вопрос № 18:

   При каком условии может считаться непроизводственным несчастный случай,

при котором единственной причиной повреждения здоровья, смерти потерпевшего

явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии,

вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов,

токсических или других одурманивающих веществ?

Вопрос № 19:

   В течение какого времени страхователь по окончании расследования

несчастного случая (кроме группового, со смертельным исходом или

приведшего к тяжелым производственным травмам) рассматривает

материалы расследования и утверждает акт  формы Н-1, акт формы НП

или акт служебного расследования?

Вопрос № 20:

   Каким образом страхователь учитывает акт формы Н-1?

Вопрос № 21:

   Каким образом в организации учитывается акт формы НП?

Вопрос № 22:

   Кому вручаются (направляются) экземпляры акта формы Н-1

или акта формы НП о несчастном случае на производстве?
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Вопрос № 23:

   Обязан ли страхователь ознакомить с актом формы Н-1 лиц, допустивших

нарушения актов законодательства, ТНПА, обязательных для соблюдения, ЛПА,

приведшие к несчастному случаю, в случае, когда эти лица не являются

работающими у страхователя?

Вопрос № 24:

   Как оформляется несчастный случай в ходе проведения

расследования которого установлено, что он не подпадает под действие

Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний?

Вопрос № 25:

   В скольких экземплярах должен быть составлен акт служебного расследования

несчастного случая, который не подпадает под действие Правил расследования

и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

Вопрос № 26:

   Кому страхователь направляет экземпляры акта служебного расследования

несчастного случая, который не подпадает под действие Правил расследования

и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

Вопрос № 27:

   В какие сроки проводится расследование несчастного случая на производстве,

о котором страхователю, организации не поступило сообщение в течение

рабочего дня (смены) или вследствие которого потеря трудоспособности

наступила не сразу?

Вопрос № 28:

   Как учитываются организацией, страхователем, страхователем - физическим

лицом травмы на производстве, которые не вызвали потерю трудоспособности

или необходимость перевода в соответствии с медицинским заключением

на другую (более легкую) работу?

Вопрос № 29:

   Какие несчастные случаи подлежат специальному

расследованию?

Вопрос № 30:

   Кто проводит специальное расследование несчастного случая?

Вопрос № 31:

   Кем и в какие сроки рассматриваются вопросы, связанные с отказом

страхователя, организации от проведения расследования

несчастного случая на производстве, составления актов

формы Н-1, Н-1АС или формы НП (включая непризнание

факта несчастного случая)?

Вопрос № 32:

   Какое из перечисленных действий может признаваться грубой

неосторожностью со стороны потерпевшего от несчастного

случая на производстве, профессионального заболевания?
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Вопрос № 33:

   Кодексом РБ об административных правонарушениях предусмотрено

наложение штрафа на страхователя за нарушение Правил расследования и учета

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

   Какое из указанных ниже нарушений влечет за собой наложение

такого штрафа?

   А - несообщение о несчастном случае на производстве или профессиональном

заболевании в случаях, предусмотренных законодательством;

   Б - несвоевременное сообщение о несчастном случае на производстве

или профессиональном заболевании в случаях, предусмотренных законодательством;

   В - нарушение установленного порядка расследования несчастного случая.



Экзамен "Исполком - Охрана труда для специалистов непроизводственной сферы деятельности организаций".

Тема: "Электробезопасность"

Вопрос № 1:

   Электротехнический персонал при подготовке рабочего места в электроустановках

вывесил предупреждающие, запрещающие, предписывающие и указательные плакаты.

   Допускается ли снимать эти плакаты неэлектротехническому персоналу?

Вопрос № 2:

   Лицо из числа неэлектротехнического персонала обнаружило

у электроустановки обрыв заземляющего провода. Допускается ли ему

прикасаться к оборванному заземляющему проводу?

Вопрос № 3:

   Допускается ли неэлектротехническому персоналу открывать двери

электрических шкафов, снимать ограждения токоведущих частей

электроустановок?

Вопрос № 4:

   Разрешается ли неэлектротехническому персоналу устранять

неисправности электрооборудования, переносного электроинструмента,

переносных электроламп?

Вопрос № 5:

  Как производить при несчастных случаях снятие напряжения для

освобождения потерпевшего от воздействия электрического тока?

Вопрос № 6:

      Что должны сделать работающие при обнаружении неисправности

электроустановки или электрозащитных средств?

Вопрос № 7:

   Упавший на землю провод линии электропередачи может представлять

явную опасность  для окружающих лиц.

   Какие действия должны быть выполнены в первую очередь при

обнаружении упавшего на землю провода линии электропередачи?

Вопрос № 8:

   Каждый работник, обнаруживший нарушения Правил технической эксплуатации

электроустановок, а также заметивший неисправности электроустановки

или средств защиты, должен немедленно сообщить об этом ...

Вопрос № 9:

   Как согласно ТКП 339-2011 трактуется термин "Заземление"?

Вопрос № 10:

   Как согласно ТКП 339-2011 трактуется термин "Зануление"?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для специалистов непроизводственной сферы деятельности организаций".

Тема: "Пожарная безопасность"

Вопрос № 1:

   Как следует размещать огнетушители на защищаемом объекте?

   А - таким образом, чтобы они были легкодоступными и защищены от воздействия

прямых солнечных лучей, тепловых потоков, механических воздействий

и других неблагоприятных факторов.

   Б - для указания местонахождения огнетушителей следует устанавливать на

видных местах внутри и вне помещений знаки по ГОСТ 12.4.026.

   В - огнетушители следует размещать вблизи мест наиболее вероятного

возникновения пожара, вдоль путей эвакуации, а также около выхода из помещения.

   Г - огнетушители не должны препятствовать эвакуации людей при пожаре.

Вопрос № 2:

   Огнетушители переносные при размещении на объекте должны

располагаться так, чтобы нанесенные на этикетку основные надписи

и пиктограммы, показывающие порядок приведения их в действие,

были обращены ...

Вопрос № 3:

   Куда должны заноситься результаты внешнего осмотра огнетушителей?

Вопрос № 4:

   Какие огнетушители, установленные на объекте, должны иметь порядковый номер?

Вопрос № 5:

   В каких из указанных ниже случаев запрещается эксплуатация огнетушителей?

Вопрос № 6:

    Допускается ли наносить удары по огнетушителю или по источнику

вытесняющего газа?

Вопрос № 7:

   Что из указанного в вариантах ответа обязан обеспечить руководитель

субъекта хозяйствования в отношении пожарной безопасности в соответствии

с Декретом Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7?

Вопрос № 8:

   Что из указанного в вариантах ответа обязан организовать руководитель

субъекта хозяйствования в отношении пожарной безопасности в соответствии

с Декретом Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7?

Вопрос № 9:

   Должен ли руководитель субъекта хозяйствования (кроме индивидуальных

предпринимателей и руководителей микроорганизаций) организовать наличие

стендов с информацией о пожарной безопасности и их своевременное

обновление?

Вопрос № 10:

   Что из указанного в вариантах ответа обязаны обеспечить лица, ответственные

за пожарную безопасность субъекта хозяйствования (его структурных подразделений)

в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7?
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Вопрос № 11:

   Что из указанного в вариантах ответа должен обязательно выполнить

в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7

руководитель (должностное лицо) субъекта хозяйствования в случае возникновения

пожара, до прибытия пожарных аварийно-спасательных подразделений?

Вопрос № 12:

   В случае возникновения пожара, до прибытия пожарных аварийно-спасательных

подразделений, руководитель (должностное лицо) субъекта хозяйствования,

должен при необходимости вызвать ...

Вопрос № 13:

   Должен ли руководитель (должностное лицо) субъекта хозяйствования

в случае возникновения пожара организовать передачу сообщения о пожаре

в пожарные аварийно-спасательные подразделения?

Вопрос № 14:

   Согласно Декрету Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7

по прибытии на пожар пожарных аварийно-спасательных подразделений

руководитель (должностное лицо) субъекта хозяйствования должен сообщить

им сведения о ...

Вопрос № 15:

   Что из указанного в вариантах ответа согласно Декрету Президента

Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7 входит в обязанности каждого

работника субъекта хозяйствования в части, касающейся пожарной

безопасности?

Вопрос № 16:

   Кто из работников субъекта хозяйствования должен уметь применять

первичные средства пожаротушения и средства самоспасения?

Вопрос № 17:

   Какие действия необходимо предпринять гражданину при

обнаружении пожара?

Вопрос № 18:

   Какая общеобъектовая инструкция должна быть разработана субъектом

хозяйствования для соблюдения требований ТНПА и НПА, содержащих

требования пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной

опасности зданий, сооружений и помещений, наружных установок

и территорий, используемых в производственном (технологическом)

процессе веществ и материалов, оборудования?

Вопрос № 19:

   Кто утверждает разработанную субъектом хозяйствования общеобъектовую

инструкцию по пожарной безопасности?

Вопрос № 20:

   Где на объектах допускается курить?
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Вопрос № 21:

   Допускается ли загромождать и перекрывать для движения пожарной

аварийно-спасательной техники въезды (выезды), дороги, проезды

и подъезды к зданиям, сооружениям, наружным установкам?

Вопрос № 22:

   Что из указанного ниже НЕ допускается в пределах нормативно установленных

противопожарных разрывов между зданиями и сооружениями?

   А - складирование горючих материалов;

   Б - строительство временных и установка мобильных зданий (сооружений);

   В - стоянка транспортных средств.

Вопрос № 23:

   Допускается ли хранение легковоспламеняющихся и горючих жидкостей,

баллонов с горючим газом, а также емкостей после их применения

на чердаках, подвальных, цокольных, технических этажах и в подпольях

зданий, на лестничных клетках и в лифтовых холлах, на балконах

и лоджиях, в заэкранном и подтрибунном пространстве, под сценой

или подмостками для эстрадных выступлений?

Вопрос № 24:

   Допускаются ли к эксплуатации теплогенерирующие аппараты

и отопительные приборы (кроме теплоемких печей) не заводского изготовления?

Вопрос № 25:

   Какие электрические приборы допускается оставлять без присмотра

включенные в электросеть?

Вопрос № 26:

   В чем из указанного в вариантах ответа должен убедиться руководитель

подразделения организации, индивидуальный предприниматель, на объектах

которых проводятся огневые работы сторонней организацией, индивидуальным

предпринимателем?

Вопрос № 27:

   Допускается ли закрывать на замки и запоры двери на путях эвакуации

(двери, разделяющие коридоры, двери тамбуров-шлюзов, вестибюлей, холлов,

лифтовых холлов, незадымляемых лестничных клеток, помещений с массовым

пребыванием людей, наружные эвакуационные двери)?

Вопрос № 28:

   Допускается ли загромождать проходы, выходы, двери на путях

эвакуации и эвакуационные выходы на кровлю?

Вопрос № 29:

   Допускается ли использовать лифты и подъемники для эвакуации

людей при пожаре?

Вопрос № 30:

   Разрешается ли складировать под маршами эвакуационных лестничных клеток

горючие материалы?
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Вопрос № 31:

   Что из указанного ниже относится к первичным средствам пожаротушения

в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7?

Вопрос № 32:

   Дайте определение термина "Огневые работы" в соответствии

с Декретом Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7.

Вопрос № 33:

   Что такое "Противопожарный режим" в соответствии с Декретом

Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7?

Вопрос № 34:

   Что из указанного ниже должно содержаться в общеобъектовой инструкции

по пожарной безопасности?

Вопрос № 35:

   Что из указанного ниже должно содержаться в общеобъектовой инструкции

по пожарной безопасности?

Вопрос № 36:

   В общеобъектовой инструкции по пожарной безопасности должны

содержаться порядок, нормы хранения и транспортировки веществ и материалов

с учетом ...

Вопрос № 37:

   Что из указанного ниже должно содержаться в общеобъектовой инструкции

по пожарной безопасности?

   А - мероприятия по обеспечению пожарной безопасности при осуществлении

деятельности юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем;

   Б - ответственность работников за нарушение требований пожарной безопасности;

   В - мероприятия, исключающие образование дополнительных очагов горения.

Вопрос № 38:

   Какие требования должны содержаться в общеобъектовой инструкции

по пожарной безопасности?

   А - требования к содержанию территории, в том числе дорог,

подъездов и проездов к зданиям, сооружениям, наружным установкам,

источникам наружного противопожарного водоснабжения;

   Б - требования к организации мест для применения открытого огня,

проведения огневых и иных пожароопасных работ, а также требования

по обеспечению пожарной безопасности при их проведении

(при наличии);

   В - требования к эксплуатации зданий, сооружений, помещений,

наружных установок.

Вопрос № 39:

   Какие обязанности работников должны содержаться в общеобъектовой

инструкции по пожарной безопасности?
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Вопрос № 40:

   Что из указанного ниже должно содержаться в общеобъектовой инструкции

по пожарной безопасности?

   А - порядок осмотра помещений перед завершением в них работы;

   Б - обязанности и действия работников при поступлении сигналов о пожаре и

неисправности на приемно-контрольное оборудование систем пожарной автоматики;

   В - нормы расхода первичных средств пожаротушения на тушение пожара.

Вопрос № 41:

   Как на плане эвакуации отличаются основной и запасной

пути эвакуации?

Вопрос № 42:

   Что означает этот знак на плане эвакуации?
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Вопрос № 43:

   Что означает этот знак на плане эвакуации?

Вопрос № 44:

   Что означает этот знак на плане эвакуации?



- 7 -

Вопрос № 45:

   Какую ответственность в соответствии с законодательством

Республики Беларусь несут лица, нарушающие или не выполняющие

законодательство о пожарной безопасности и международных актов, требования,

предписания, вынесенные (выданные) органами государственного пожарного

надзора, лица, виновные в возникновении пожаров?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для специалистов непроизводственной сферы деятельности организаций".

Тема: "Цвета сигнальные и знаки безопасности"

Вопрос № 1:

   Что означает это знак?

Вопрос № 2:

   Что запрещает это знак?
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Вопрос № 3:

   Можно ли пройти между зданиями на территории организации или

между установленным в цехе оборудованием, если проход обозначен этим знаком?

Вопрос № 4:

   Что запрещает этот знак?
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Вопрос № 5:

   Что означает это знак?

Вопрос № 6:

   Что запрещает этот знак?
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Вопрос № 7:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 8:

    Что обозначает этот знак?
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Вопрос № 9:

   Что обозначает этот знак?

Вопрос № 10:

   Этот знак может иметь красный или зеленый фон.

Какое смысловое значение имеет цвет фона этого знака?
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Вопрос № 11:

   Какой из этих знаков указывает на пожарный кран?

А Б В
Вопрос № 12:

   На что указывает этот знак?
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Вопрос № 13:

   На что указывает этот знак?

Вопрос № 14:

   Какой телефон обозначается таким знаком

(белый цвет на красном фоне)?



- 8 -

Вопрос № 15:

   На что указывает этот знак?

Вопрос № 16:

   Какой из знаков указывает на кнопку включения

систем пожарной автоматики?

А Б В Г
Вопрос № 17:

   Что указывает стрелка на этих знаках?
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Вопрос № 18:

   На что  указывает это знак?

Вопрос № 19:

   Что означают стрелки на этих знаках?
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Вопрос № 20:

   Какое действие предлагает выполнить этот знак?

Вопрос № 21:

   Что указывает этот знак, нанесенный на дверь?
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Вопрос № 22:

   Что означает этот знак, нанесенный на дверь?

Вопрос № 23:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 24:

   Над каким выходом устанавливается этот знак

без комбинации с другими знаками?

Вопрос № 25:

   Что обозначает этот знак на стене или двери помещения?
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Вопрос № 26:

   Что обозначает этот знак на двери помещения?

Вопрос № 27:

   Что обозначает этот знак?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для специалистов непроизводственной сферы деятельности организаций".

Тема: "Оказание первой помощи пострадавшим"

Вопрос № 1:

   Для чего предназначен нашатырный спирт, находящийся в аптечке?

Вопрос № 2:

   Для чего предназначена борная кислота, находящаяся в аптечке?

Вопрос № 3:

    Каково назначение раствора питьевой соды?

Вопрос № 4:

   Для чего предназначены валериановые капли, находящиеся в аптечке?

Вопрос № 5:

  Для чего предназначен валидол и нитроглицерин, находящийся в аптечке?

Вопрос № 6:

   В каком месте шеи прощупывают пульс на сонной артерии?

Вопрос № 7:

   Что нужно сделать при оказании первой помощи при ранении?

Вопрос № 8:

   Что нужно сделать во время оказания первой помощи при ранении, если рана

загрязнена землей?

Вопрос № 9:

   Разрешается ли касаться руками той части повязки, которая должна быть

наложена непосредственно на рану?

Вопрос № 10:

   Разрешается ли накладывать вату непосредственно на рану?

Вопрос № 11:

   Как поступать в случае, когда из раны выпадает какая-либо ткань или

орган (мозг, кишечник)?

Вопрос № 12:

   Как поступать перед перевязкой раны при отсутствии чистой воды

для мытья рук?

Вопрос № 13:

   Каким образом следует попытаться остановить кровотечение, если оно

не останавливается после наложения давящей повязки?

А - сдавить кровеносные сосуды, питающие раненую область, пальцами;

Б - сдавить кровеносные сосуды, питающие раненую область, жгутом или закруткой;

В - согнуть конечности в суставах.

Вопрос № 14:

    Что нужно сделать, оказывая первую помощь работнику при внутреннем

кровотечении?

Вопрос № 15:

  Какие кровяные сосуды и как следует прижать пальцами для остановки

кровотечения при ранении кисти руки?
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Вопрос № 16:

   На какое максимальное время может быть наложен жгут или закрутка для

прекращения кровотечения?

Вопрос № 17:

   Как следует проверять правильность наложения жгута?

Вопрос № 18:

   Что необходимо сделать после наложения жгута или закрутки для

остановки кровотечения?

Вопрос № 19:

   Что нужно сделать, оказывая первую помощь

работнику при кровотечении из носа?

Вопрос № 20:

   Каковы особенности наложения шины при закрытом переломе?

Вопрос № 21:

   Что необходимо сделать с пострадавшим при повреждении головы

(перелом черепа, сотрясение мозга)?

Вопрос № 22:

   Что необходимо сделать с пострадавшим при повреждении позвоночника?

Вопрос № 23:

   Что необходимо сделать с пострадавшим при переломе костей таза?

Вопрос № 24:

   Что необходимо сделать с пострадавшим при переломе ключицы?

Вопрос № 25:

   Имеются ли отличия в оказании первой помощи при вывихе и при переломе

костей конечностей?

Вопрос № 26:

   Каковы признаки перелома ребер и какая при

этом должна оказываться первая помощь?

Вопрос № 27:

  Какой из перечисленных методов оказания первой помощи при ушибах являет-

ся правильным?

Вопрос № 28:

   Какие из перечисленных мер оказания первой  помощи при растяжении

связок являются правильными?

Вопрос № 29:

  Каким образом следует удалять инородное тело из глаза?

Вопрос № 30:

   Произошел несчастный случай, при котором на

одном из работников загорелась одежда.

   Каким образом может быть потушена одежда на пострадавшем?
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Вопрос № 31:

  Что должно быть сделано при ожогах

глаз электрической дугой?

Вопрос № 32:

  Чем следует смазать обожженный участок кожи при оказании первой помощи

пострадавшему, получившему ожог третьей степени?

Вопрос № 33:

   Что из указанного в вариантах ответа нельзя делать при ожогах?

Вопрос № 34:

  Какая из перечисленных мер должна применяться при ожогах кожи кислотой?

Вопрос № 35:

   Какие меры оказания первой помощи необходимо применить при ожоге

кожи щелочью?

Вопрос № 36:

   Какой из перечисленных видов ожогов от действия электрического тока

относится ко второй степени?

Вопрос № 37:

   Что необходимо сделать в первую очередь

при обморожении в случае появления

на коже признаков омертвения тканей?

Вопрос № 38:

 В чем заключается первая помощь при общем переохлаждении с потерей сознания?

Вопрос № 39:

   Укажите возможные симптомы обморока:

Вопрос № 40:

   Как оказать первую  помощь при обмороке?

Вопрос № 41:

   Каковы признаки теплового и солнечного ударов?

Вопрос № 42:

  Каковы меры оказания первой помощи при отравлении газом?

Вопрос № 43:

   Какова первая помощь при отравлении окислами азота?

Вопрос № 44:

   Какова первая помощь при легком отравлении хлором?

Вопрос № 45:

   Как снимается напряжение с электроустановки

для освобождения пострадавшего?

Вопрос № 46:

   Что необходимо сделать в первую очередь при освобождении пострадавшего

от действия электрического тока?
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Вопрос № 47:

   Как освобождать пострадавшего от электрического тока при напряжении

до 1000 В при невозможности отключения электроустановки?

Вопрос № 48:

   Как освобождать пострадавшего от электрического тока при напряжении

до 1000 В при невозможности отключения электроустановки?

Вопрос № 49:

   Каким способом можно обезопасить себя от поражения электрическим током

при освобождении пострадавшего от действия электрического тока при напряжении

до 1000 В при невозможности отключения электроустановки и отсутствии средств

индивидуальной защиты?

Вопрос № 50:

  Как освобождать пострадавшего от электрического тока при напряжении выше

1000 В при невозможности отключения электроустановки?

Вопрос № 51:

   Что необходимо делать с пострадавшим от воздействия электрического тока,

если у него отсутствуют дыхание и пульс?

Вопрос № 52:

   Оказание первой помощи при поражении электрическим током требует быстрых

действий. Какие действия не рекомендуется делать, чтобы не терять драгоценное

время?

Вопрос № 53:

   Оказание первой помощи при поражении электрическим током требует быстрых

действий. Какие действия не рекомендуется делать, чтобы не терять драгоценное

время?

Вопрос № 54:

   Что из указанного в вариантах ответа нельзя делать с пострадавшим

от действия электрического тока?
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Вопрос № 55:

   Пострадавший от действия электрического тока после оказания первой

помощи прекрасно себя чувствует. У него отсутствуют какие либо внешние

признаки электротравмы или болезненного состояния.

   В каком случае он может начинать двигаться и возобновлять свою работу?

Вопрос № 56:

   В каком случае пострадавшего от электрического тока следует

переносить с места происшествия в другое место для оказания первой помощи?

Вопрос № 57:

   К пострадавшему от электрического тока невозможно вызвать врача

и его требуется доставить в лечебное учреждение.

   В каком из вариантов ответа его нельзя транспортировать и необходимо

продолжать оказывать первую помощь на месте происшествия?

Вопрос № 58:

  Какой из перечисленных признаков свидетельствует о резком ухудшении крово-

обращения мозга при отсутствии дыхания и пульса у пострадавшего от электротока?

Вопрос № 59:

  Нужно ли вызывать врача во всех случаях

поражения электрическим током?

Вопрос № 60:

   В каких случаях необходимо делать искусственное дыхание пострадавшему

от электрического тока?

Вопрос № 61:

   Какой должна быть частота вдувания воздуха пострадавшему при проведении

искусственного дыхания методами "изо рта в рот" и "изо рта в нос",

если у пострадавшего хорошо определяется пульс и требуется проводить

только искусственное дыхание?

Вопрос № 62:

   Что необходимо сделать в первую очередь перед тем, как начать искусственное

дыхание?

Вопрос № 63:

   Как следует расположить голову пострадавшего при проведении ему

искусственного дыхания?

Вопрос № 64:

   При проведении искусственного дыхания необходимо следить, чтобы

воздух не попал в желудок пострадавшего.

   Что свидетельствует о попадании воздуха в желудок?

Вопрос № 65:

   При проведении искусственного дыхания необходимо следить,

чтобы воздух не попал в желудок пострадавшего.

   Что делать, если воздух попал в желудок?
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Вопрос № 66:

   Что делать, если в процессе искусственного дыхания "изо рта в рот"

после вдувания грудная клетка не расправляется?

Вопрос № 67:

  В каких случаях необходимо производить наружный массаж сердца пострадавшему

от электротока?

Вопрос № 68:

   Какое минимальное количество вдуваний воздуха и нажатий на грудную

клетку необходимо сделать за 1 минуту в случае, когда искусственное дыхание

и наружный массаж сердца выполняет один человек?

Вопрос № 69:

   Что из ниже перечисленного определяет собой эффективность

искусственного дыхания и закрытого массажа сердца?

Вопрос № 70:

   Каковы признаки эффективности массажа сердца (кроме появления пульса)?

   В вариантах ответа обозначено:

А - уменьшение синюшности кожи и слизистых оболочек;

Б - расширение зрачков;

В - сужение зрачков;

Г - появление самостоятельного дыхания.

Вопрос № 71:

  Что нужно делать, если при проведении реанимационных мероприятий

(искусственного дыхания и закрытого массажа сердца) у пострадавшего

восстановится сердечная деятельность и будет хорошо определяться

пульс, но самостоятельное дыхание еще слабо?

Вопрос № 72:

   Следует ли продолжать делать искусственное дыхание и массаж сердца

при оказании первой помощи, если у пострадавшего появились признаки жизни,

но сердечная деятельность или самостоятельное дыхание еще не восстановились?

Вопрос № 73:

   Где следует располагать на теле пострадавшего ладонь

руки при проведении наружного массажа сердца?

Вопрос № 74:

   Как следует располагать руки при проведении наружного массажа сердца?
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