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УТВЕРЖДЕНО
протоколом комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Гродненском областном исполнительном комитете 
от   30.12.2025 № 8

Комплекс мер
по профилактике производственного травматизма в организациях 
 г. Гродно на 2026 год

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение

	1. Государственное управление охраной труда на территориальном уровне

	1.1
	Рассмотрение вопросов соблюдения законодательства об охране труда, о принимаемых мерах по профилактике производственного травматизма и результатов расследований несчастных случаев на производстве.
	Постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите Гродненского городского исполнительного комитета (далее – горисполком)

	1.2
	Проведение анализа эффективности функционирования системы управления охраной труда в городе Гродно, при необходимости внесение изменений и дополнений с целью ее корректировки.
	Ежегодно
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	1.3
	Изучение организации работы по охране труда и профилактики производственного травматизма в организациях г. Гродно с рассмотрением на комиссиях.
	
В течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	2. Реализация мероприятий задачи 2 подпрограммы 1 «Рынок труда» Государственной программы «Сбалансированный рынок труда» на 2026-2030 годы 

	2.1
	Выполнение запланированных показателей  Государственной программы «Сбалансированный рынок труда» на 2026-2030 годы на 2026 год согласно приложению. 
	В течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома, организации коммунальной и частной форм собственности,  расположенные на подведомственной территории (далее – организации)

	2.2
	Проведение Года безопасного труда в энергетике.
	В течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома 

	2.3
	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в 2025 году.
	Январь-февраль
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	2.4
	Проведение мероприятия «Неделя нулевого травматизма».
	9-15 февраля,
9-15 марта,
11-17 мая,
8-14 июня,
10-16 августа,
7-13 сентября,
12-18 октября,
9-15 ноября
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома, организации всех форм собственности

	2.5
	Обеспечение выполнения в 2026 году организациями планов мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, направленных на снижение таких рабочих мест и количества работающих на них.
	В течение года
	[bookmark: _GoBack]управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома, организации

	3. Организация обучения, проверки знаний и повышения квалификации по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций

	3.1
	 Обеспечение работы комиссии горисполкома для проверки знаний по вопросам охраны труда 
	Постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	3.2
	Организация и проведение:
	
	

	3.2.1
	семинаров и учеб по вопросам соблюдения законодательства об охране труда, профилактики производственного травматизма соблюдения трудовой, производственной и технологической дисциплины для работников организаций с  демонстрацией видеофильмов по профилактике производственного травматизма, предоставленных Гродненским областным управлением Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь;
	В течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	3.2.2
	семинаров-совещаний для руководителей и специалистов организаций, председателей профкомов и других заинтересованных с участием представителей Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь по условиям и охраны труда, в том числе по результатам выездов рейдовых групп технической инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси; 
	В течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома, Гродненское областное объединение профсоюзов

	3.3
	Направление руководителей организаций, где зарегистрированы случаи производственного травматизма, произошедшие по вине нанимателя, на внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда.
	В течение года
по результатам специальных расследований
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	3.4
	Обеспечение повышение квалификации специалистов по охране труда и переподготовки специалистов по специальности «Охрана труда», в том числе на базе высшего образования.
	В течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	4. Анализ причин производственного травматизма в организациях, 
разработка и реализация мер по их профилактике

	4.1
	Анализ эффективности разработанных систем управления охраной труда организаций и внесение, при необходимости, в них изменений.
	В течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома, организации

	4.2
	По результатам анализа производственного травматизма организация и проведение месячников (декад) безопасности в наиболее травмоопасных сферах и отраслях экономики.
	В течение года
по отдельным планам
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	4.3
	Организация работы городской мобильной группы  по оказанию практической и методической помощи организациям всех сфер деятельности, расположенным на подведомственной территории, в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда, акцентировав внимание на  наиболее травмоопасные сферы и отрасли экономики.
	Постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	5. Информационное обеспечение организаций по вопросам охраны труда,
пропаганда и распространение передового опыта в области охраны труда

	
5.1
	Освещение государственными средствами массовой информации вопросов охраны труда и производственного травматизма, размещение на интернет-сайтах горисполкома, телеграм-каналах информации о состоянии условий и охраны труда, мероприятиях по профилактике производственного травматизма.
	Постоянно
	государственные средства массовой информации, отдел идеологической работы и по делам молодежи горисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома, организации, Гродненское областное объединение профсоюзов 

	5.2
	С целью профилактики и информационного обеспечения по вопросам охраны труда организация и проведение:
	
	

управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома, организации

	5.2.1
	городских дней охраны труда с единой повесткой:
 «Производственный травматизм. 
Пьянство на рабочем месте – основной фактор риска»
«Безопасное поведение на дороге и соблюдение правил дорожного движения   – основа профилактики дорожно-транспортных происшествий» 
областных Дней охраны труда с единой повесткой:
«Охрана труда при работе на высоте: новые требования для обеспечения безопасного труда»
«Электробезопасность. Требования к переносным и передвижным электроприёмникам»
	
9 февраля

12 октября



12 марта

12 ноября
	

	5.2.2
	Всемирного Дня охраны труда с единой повесткой, рекомендованной Международной организацией труда.
	28 апреля,
в течение года
	

	5.3
	Подготовка и направление в организации информационных писем по актуальным вопросам профилактики производственного травматизма и характерным нарушениям законодательства об охране труда, допускаемых нанимателями, а также меры, которые необходимо принять для их устранения.
	В течение года
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома

	5.4
	Изготовление плакатов и рекламных роликов по охране труда и их размещение в общественных местах и в общественном транспорте как социальной рекламы, направленной на популяризацию здоровых и безопасных условий труда.
	Постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома, организации

	5.5
	Проведение смотра-конкурса детского рисунка и плаката «Моё будущее – безопасность труда моих родителей»
	Январь-апрель
	отдел образования горисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома



